
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าชนะ 

 เรื่อง มาตรการ แนวทางในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ปีงบประมาณ 2564 

********************************************** 
 เพ่ือให้การด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  เป็นไปตาม

มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ แหางพร รานบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแล การบริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อีกท้ังยังเป็นการสางเสริมความโปรางใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน จึง ก าหนดมาตรการ 
แนวทางในการด าเนินการเพ่ือสางเสริมความโปรางใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  
โดยผู้มีหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ให้ด าเนินการดังนี้  

๑. การเผยแพราแผนการจัดซื้อจัดจ้างปร จ าปี ตามมาตรา ๑๑ แหางพร รานบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างแล การบริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ให้ผู้มีหน้าที่จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างปร จ าปี แล ปร กาศเผยแพรา
ในร บบเครือขาายสารสนเทศของกรมบัญนีกลางแล ของส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  ตามวิธีการที่
กรมบัญนีกลางก าหนด แล ให้ปิดปร กาศโดยเปิดเผย ส สถานที่ปิดปร กาศของส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาา
นน  โดยใน้งบด าเนินการที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานสาธารสสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานีในการจัดท าแผนจัดซื้อจัด
จ้างปร จ าปี ให้แผนฯ ปร กอบไปด้วย  

    ๑.๑ นื่อโครงการ /รายการที่จ ซื้อจ้าง  
    ๑.๒ วงเงินที่จ จัดซื้อจัดจ้างโดยปร มาส  
    ๑.๓ ร ย เวลาที่คาดวาาจ จัดซื้อจัดจ้าง  
ทั้งนี้ให้ปร กาศเผยแพราแผนการจัดซื้อจัดจ้างปร จ าปี อายใน ๓๐ วันท าการ หลังจากที่ได้รับ

หนังสือแจ้งการจัดสรรงบปร มาส  
๒. การบันทึกรายล เอียด วิธีการแล ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอยาางเป็นร บบ ตามมาตรา ๑๒ 

แหางพร รานบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแล การบริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ให้ผู้มีหน้าที่บันทึกรายงานผลการ
พิจารสา รายล เอียด วิธีการแล ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแล จัดเก็บไว้อยาางเป็นร บบ ปร กอบไปด้วย  

    ๒.๑ นื่อโครงการ / รายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว  
    ๒.๒ วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
    ๒.๓ ร ย เวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
    ๒.๔ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
ทั้งนี้ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างปร จ าปี  ทุกไตรมาส มี

รายล เอียดครบถ้วนทั้ง ๔ รายการ แล จัดเก็บไว้อยาางเป็นร บบ  
๓. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีสาวนได้สาวนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 

หรือคูาสัญญา ตามมาตรา ๑๓ แหางพร รานบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแล การบริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึง
ห้ามผู้มีหน้าที่ไปเป็นผู้มีสาวนได้สาวนเสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคูาสัญญาในงานนั้น  

ทั้งนี้อนุโลมให้ใน้หนังสือส านักงานปลัดกร ทรวงสาธารสสุข ดาวนที่สุด  ที่ ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลง
วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอสางปร กาศส านักงานปลัดกร ทรวงสาธารสสุขวาาด้วยแนวทางการ 

 
 

 

 /ปฏิบัติงาน…… 
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ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนาวยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ แล ให้ใน้แบบ

แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลปร โยนน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ แล ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไมาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท แล วงเงินเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

4. ให้หนาวยงานน าปร กาศส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  วาาด้วยมาตรการ แนวทางในการ
ด าเนินการเพ่ือสางเสริมความโปรางใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  ปีงบปร มาส 
2563 นี้ แล แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของส านักงาน ปลัดกร ทรวงสาธารสสุข แนบ
ท้ายเอกสารปร กอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกปร เอท ในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

 
ปร กาศ ส วันที่   6  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
           
                                                
 
 
 

(นายอัคเดน  กรีมล ) 
         สาธารสสุขอ าเออทาานน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน(วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า.................................................................................................... ............ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า................................................................................................................. (ผู้ตรวจรับพัสดุ) 

 

 ขอให้ค ารับรองวาาไมามีความเกี่ยวข้องหรือมีสาวนได้สาวนเสียไมาวาาโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือ
ผลปร โยนน์ใดๆ ที่กาอให้เกิดความขัดแย้งทางผลปร โยนน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้นน ปร มูล หรือ
ผู้มีสาวนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์แล วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปรางใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุางปร โยนน์สาวนรวมเป็นส าคัญ 
ตามท่ีร บุไว้ในปร กาศส านักงานปลัดกร ทรวงสาธารสสุขวาาด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหนาวยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาาเกิดความขัดแย้งทางผลปร โยนน์ร หวาางข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้นน ปร มูล หรือผู้มีสาวนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจ รายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม ................................................................. 

(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  

(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  

(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



 

แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

ข้าพเจ้า...................................................................................... .......... (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า....................................................................... ......................... (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า...................................................................................... .......... (ปร ธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า........................................................................... ..................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 

 ขอให้ค ารับรองวาาไมามีความเกี่ยวข้องหรือมีสาวนได้สาวนเสียไมาวาาโดยตรงหรือโดยอ้อม หรื อ
ผลปร โยนน์ใดๆ ที่กาอให้เกิดความขัดแย้งทางผลปร โยนน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้นน ปร มูล หรือ
ผู้มีสาวนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์แล วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปรางใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุางปร โยนน์สาวนรวมเป็นส าคัญ 
ตามท่ีร บุไว้ในปร กาศส านักงานปลัดกร ทรวงสาธารสสุขวาาด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหนาวยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาาเกิดความขัดแย้งทางผลปร โยนน์ร หวาางข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้นน ปร มูล หรือผู้มีสาวนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจ รายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคส กรรมการสามารถด าเนินการอายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

 

 

ลงนาม ................................................................. 

(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  

(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  

(ปร ธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  

(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  

(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าชนะ 

ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ  2564 

******************************************************** 
เพ่ือให้การด าเนินการด้านการจัดหาพัสดุ ของส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  จังหวัดสุราษฎร์

ธานี มีความโปรางใส ตรวจสอบได้ แล สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาผลปร โยนน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติรานการ ส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบ
บุคลากรในหนาวยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างจึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดนอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ปฏิบัติงานตามพร รานบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างแล การบริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ. 2560  ร เบียบกร ทรวงการคลังวาาด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง แล การ
บริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ. 2560  รวมทั้งกฎกร ทรวง ตลอดจนร เบียบที่เกี่ยวข้องแล ให้มีการตรวจสอบ
ความครบถ้วน ความถูกต้องในการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน 
 2. ขอก านับให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ มีความร มัดร วังไมาให้มีกรสีการแสวงหา
ปร โยนน์ การรับผลปร โยนน์ การใน้อิทธิพลในฐาน แล ต าแหนางหน้าที่ ที่เก่ียวข้องในการจัดหา  ที่ผู้มีหน้าที่
ในการจัดหาลาวงรู้จากการท าหน้าที่ น าไปใน้ปร โยนน์ซึ่งจ ท าให้เกิดการแขางขันในการเสนอราคาอยาางไมาเป็น
ธรรม 
 3. หากมีกรสีดังกลาาวเกิดข้ึน  ส านักงานสาธารสสุขอ าเออทาานน  จ ด าเนินการสอบสวน แล หากมี
มูลจ ด าเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้องอยาางเครางครัด 

 
ปร กาศ ส วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
 

      
(นายอัคเดน  กรีมล ) 

        สาธารสสุขอ าเออทาานน  
 

 


